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IQTESZT \

Toltsd ki a tesztet, és az eredményeid

megmutatjdk, hogy mennyire vagy taktikus

gondolkodd, milyen a problémamegoldé

stilusod, és miképp lenne érdemes fejleszteni
3 a kritikus gondolkoddsod.

KREATIV
MODSZER
TECHNIKA
& LIFEHACK
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Mennyire vagy

taktikus gondolkodé?

Ha bosszankodtdl mdr azon, hogy egyesek milyen kény-
nyedén oldjdk meg a problémadkat, otleteik és megolddsaik
milyen kreativak, akkor van egy jé hirlink: sokkal kénnyebb
kitérni a hagyomdnyos gondolkoddsmédbél és kreativan
gondolkodni, mint hinnéd. Csak téled fiigg, hogy kiakna-
zod-e az élet barmely teriiletén a benned rejlé kreativ po-
tencidlt. Mert nem az a kérdés, hogy kreativ vagy-e, hanem
hogy mi kell ahhoz, hogy kreativabb legyél. Ebben segite-
nek a kdartydk neked vagy a csapatodnak.

AMINDSHIFT HETKOZNAPI KARTYAK
AKTIVIZALJAK KREATIVITASOD ES
FEJLESZTIK A LEGFONTOSABB SOFT SKILLT,
AKRITIKUS GONDOLKODAST - MEGHOZZA
APROBLEMAMEGOLDAS TERULETEN.

A kihivasokkal valé szembenézés az élet része, dm frusztrdld,
amikor a megoldds kinzéan kdzel van, de nem igazdan

|&tjuk &t az oda vezetd utat. A bevdlt megolddsi stratégidk
nem mukoédnek. Bdr vagyunk Uj médszerek kiprébdldsdra,

nem tudjuk, hogyan kezdjiink hozzd. Pontosan ez az, amit

a mindshift kdrtydk nydjtanak - céljuk, hogy elésegitsék a
hagyomdnyos, linedris gondolkoddsmddbdl a dinamikus,
kreativ gondolkoddsmdédba vald dtlépést.

A mindshift azt az ,aha-pillanatot” testesiti meg, amikor
tudatosul benned, hogy te irdnyitod azt, ahogy a vildgot latod.

Mi az a kreativitds és
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miért van ra szukséged?

A kreativitas készségek és kompetencidk széles spektruma
- ennek egyik végén van a kreativitds ,,kis k-val”, a
mindennapi miivészi kifejezésméd és az egyedi megldtdsok
- igen, ez a te hétkéznapjaidban is megvan. A spektrum
madsik oldaldn a Kreativitds dll ,nagy K-val”, azok az uttoéré
innovdciék, amelyek egész ipardgakat definidlnak Gjra.
Vannak, akik szerint a kreativitds olyan, mint egy magas
hdz mellé tdmasztott Iétra. Amikor elindulsz rajta, senki
sem tudja (beleértve téged sem), hogy milyen gyorsan
juthatsz fel a kreativitdstél a KREATIVITASIG. A kévetkezé
lépcséfokra valé feljutds attél fligg, hogy mennyire

tudod megteremteni és fenntartani a kreativitdsod
novekedéséhez sziikséges feltételeket.

TEVHIT, HOGY A KREATIVITAS AMUVESZETI
ES A KREATIV SZAKMAKRA KORLATOZODIK.

Képzeld el ugy a kreativitdst, mint az Ujrakeverés mlvészetét,
egymdstdl latszolag fliggetlen dolgok - dtletek, technoldgidk,
tervek - darabkdinak 6sszekapcsoldsa, részeinek dtvétele

és valami friss, Ujszerl dologgd alakitdsa. A kreativitds
mindenben benne van, egy mend alkalmazds kddoldsdtdl
kezdve a kovetkezd nyaralds megtervezéséig. A szakértdk
mdr évtizedek éta prébdljak meghatdrozni a kreativitdst, és
nagyjdbdl arra jutottak, hogy minden kreativ folyamat tobbé-
kevésbé a kdvetkezd utat kdveti:
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ELOKESZITES

Amikor informdcié- és
anyaggyUjtésbe kezdink

és arra dsszpontositunk, hogy
az adott probléma
kezeléséhez szlkséges tuddst
és inspirdcidt megszerezzik.

INKUBACIO

Amikor elmélydlink, Stleteink
kozott kulonféle kapcsolatok
alakulnak ki (ez aktivan és
passzivan is megvaldsulhat)
és Uj koncepcidk kezdenek
formdt Slteni.

=

a kreativ folyamat

-

ELLENORZES

Amikor tollat
ragadunk, majd
e-maileket
kuldink, hogy
elképzelésiinket
életre keltsuk.
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MEGVILAGOSODAS

Az a bizonyos aha-pillanat, amikor bumm,
hirtelen beugrik a megoldds! Miutdn az
inkubdcids szakaszban megsziletik a
felismerés, az szép lassan dtszivdrog a
tudatalattibdl az elménkbe, hogy egy
(Iatszolag) eredeti Gtletté dlljon Sssze.

Milyen kartydkat

taldlsz a pakliban?

A csomagban 50 kdrtydt taldlsz, knnyen emésztheté,
hétkoznapi dontési helyzetekkel. Van benne a

stratégiai menedzsmentben, a design thinking-ben, a
pszicholégidban bizonyitott médszer, de hétkéznapi life
hack is, ami jél johet a problémdk kreativ megolddsdhoz.

A szemléletvaltds kategdridba olyan kartydk tartoznak,
amelyek célja a hagyomdnyos gondolkodds és a
problémamegoldds alapvetd megkdzelitésének
megvdltoztatdsa, azaz a mindshift.

A kreativ felfedezést segité kdrtydk beinditjdk a
képzelSerddet, hogy Uj szinergidk megldatdsdara 6sztondzzenek,
szokatlan irdnyokbdl. Az inspirdlé megldtdsok kartydi
véletlenszer(l helyzetekben rejlé lehetéségeket mutatnak a
problémdk megolddshoz. A gyakorlati tippek széles kérben
bizonyitott, innovativ stratégidkat és eszkdzoket kindinak a
problémdk megolddsdra.



A KARTYAK.

TARTSD EDZESBEN A KEPZELOEROD!
SZERENDIPITAS: SZERENCSES VELETLEN
INSPIRALODJ A MULTBOL!

KOVESD A MEGERZESEIDET!

FERJ HOZZA A TUDATALATTIDHOZ!
ATERMESZET A LEGNAGYOBB TANITO

SZINEKTIKA MA IS TANULTAM VALAMIT

LEGORULTEBB OTLET VEGYEL KI EGY KIS SZABIT!

8 PERC ALMODD MEG!
FELEJTS EL MINDENT! KEPZELD EL! MOZDULJ KI!
SZAKERTELEM VS. NAIVI RANDOM SZAVAK EREJE TEDD A PARNA ALA!
KEZDI?AVEGEN! RAJZOLDLE! ALEGROSSZABB FORGATOKONYV
FORDITSD MEG! KAPCSOLATEPITES ABBOL FAZZ, AMID VAN!
VARD KI A VEGET! BERELJ FEL EGY SZUPERHOST! FELVETEL INDUL!
SZABALYOK? UGYAN MAR! VEDD ELO A LEGOT! JATSSZ AZ ARANYOKKAL!
UJRAINDITAS METAFORAK EREJE MIND MAP: GONDOLATTERKEP
KOR’LA'I"OK'A'I"TCRESE AZ ABIZONYOS EGY MONDAT
HATARATLEPES

5 MIERT MODSZER

KAPCSOLD KI AROBOTPILOTAT! 5W2H MODSZER

KERDOJELEZD MEG A FELTEVESEIDET!

SZUKSEGBOL ERENY
SUTBAAZ' ELVI?KKEIj! ’ HAMOZD LE A RETEGEKET!
A PROBLEMA UJRAERTELMEZESE OTLETRAKTAR
A FEKETE KAVICS ESETE DAMOKLESZ KARDJA

OTLETNAPLO

ELONYOK LISTAZASA

WALT DISNEY STRATEGIA

+|  Megjegyzés a szerzétdl
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A mindshift azt az ,,aha-pillanatot” testesiti meg,
amikor tudatosul benned, hogy te irdnyitod azt,
ahogy a vildgot Idtod.

Hol haszndlhatod
a kartyakat?

?

/f

EGYENILEG

Otthon, munkahelyeden, a kdvézdban, ingdzds
kézben, ha egyedil vagy, mert a kartydk a sze-
mélyes fejlédés hasznos eszkdzei. De bardtod-
dal, kollégdddal vagy gyermekeddel kézdsen is
mikodik.

MASOKKAL EGYUTT

Oszd meg a tapasztalatokat egy csalddtagod-
dal, bardatoddal, kollégdaddal vagy fénokdddel
kdz8s problémamegoldd és készségfejlesztd
foglalkozdsokon! Moderdlj dinamikus csapat-
megbeszéléseket, csapatépité gyakorlatokat,
tréningeket vagy akdr tantermi tevékenységeket
kozépiskoldban, egyetemen a kreativitds és a
csapatmunka elésegitése érdekében!



Hogyan kezdj i
neki egyedil?

Akdr véletlenszer(ien vdlasztasz kdartydkat, akdr sorrend-
ben haladsz, a Iényeg ugyanaz: taldlj kapcsolatot a kdartydn
olvasottak és a probléma kdz6tt, ami épp nyomaszt - a
kapcsolat lehet kézvetlen, kdzvetett vagy akdr szimbolikus
is. Ha megtaldltad a kapcsolatot, akkor kezdédhet az 6tle-
telés a lehetséges megolddsokon. Akkor is tudod hasznalni
a kdrtydkat, ha nem egy konkrét problémdn agyalsz, de
fejlesztenéd a kritikai gondolkoddsod.

. REGGELI RUTIN: Kezdd a napodat egy kdrtya hizdsdval!
Hagyd, hogy a kdrtya tizenete irdnyitsa a napi feladatokhoz
valé hozzddlldsod! Meg fogsz lepddni, milyen Uj perspektivd-
kat fedezhetsz fel - és garantdltan jol fogsz szérakozni!

2. NAPLOIRAS: Huzz egy kdrtydt minden nap, és irj réla naplé-
bejegyzést a mindshift jegyzetfiizetedbe! Fedezd fel, hogyan
kapcsolddik a kdrtya a tapasztalataidhoz, hogyan befolyd-
solhatja déntéseidet! Egy rendszeresen vezetett naplé remek
attekintést ad a fejlédési folyamatodrdl. IdSrél-idére tekintsd
at, hogy megldsd a mintdkat és az attdréseket.

3. SZEREPJATEK: BUjj a b&rébe valakinek (lehet egy térténelmi
személyiség, vagy akdr egy kitaldlt karakter) és hizz egy kar-
tydt, majd gondolkodj el azon, é hogyan cselekedne a problé-
mdval kapcsolatban.

4. VIZUALIZACIO: Huzz egy kdrtydt, és képzelj el egy olyan
forgatékdnyvet, amelyben az adott technika kulcsszerepet
jatszhat. Ez a gyakorlat élesiti a képzelSerdt, és felkészit egy
valés probléma megolddsdra is.

Hogyan haszndljatok ]".[

csapatban?

A csapat-piktogrammal elldtott kartydkkal dolgozzatok
akdr a kévetkezé médszerek alapjdn.

ALEGJOBB NYER: Osszatok ki egy kdartydt minden csapat-
tagnak! Mindenki érveljen a sajdt kdrtydja médszere mellett,
majd szavazzatok és a legtdbb szavazatot kapott mddszerrel
kezdjetek neki a munkdnak! Addig folytassdtok, amig nincs
meg a megoldds!

. IDOZITETT KIHIVAS: Az el6z6 verzidt tovdbb is lehet fejleszteni.

Amennyiben tébb, kisebb csapat van, haszndljatok ki a
versenyszellemben rejlé lehetéséget! Allitsatok be egy idézitst
és nézzétek meg, melyik csapat oldja meg a leggyorsabban
a kihivdst.

. AGYMENOK KORHINTAJA: Ha nem az idével versenyeztek,

osszatok ki mindenkinek I-2 kartydt, és hagyjdtok, hogy a tagok
a kdrtydjuk alapjan bemutassdk, mire jutottak. Addig megy

a kér, amig mindenki sorra keril. Ez biztositja, hogy az egyes
kérdéseket kilonbdzé nézépontokbdl vizsgdlhassdtok meg.

. KARTYANAGYKOVET: Minden csapat vdlaszt egy nagykévetet,

aki kdrtydkat huz a csapata szdmdra. A csapatok ezutdn
megolddsokat taldlnak ki a kihdzott kartydk alapjan. Néhdany
forduld utdn cseréljetek nagykdvetet!



Mit nyersz,
ha forgatod a kartyakat?

]

HAEGYEDUL HASZNALOD

* Megérted gondolkoddsi mintdidat.
o Tisztdzhatod a céljaidat.

* Motivdlt maradsz.

» Fejleszted soft készségeid.

» Gyakorlati megolddsokat tanulsz.
o Erésodik a képzel&erdd.

o Fejleszted érzelmi intelligenciddat.
» Gyakorlod a kritikus gondolkoddst.

* A negativ érzelmeket kreativ energidvd alakitod dt.

o Fejlédnek a vezetdi képességeid.

HA CSAPATBAN HASZNALJATOK

* Gordulékenyebbek lesznek az interakcidk.

o Erésodik a résztvevék kozotti kapcesolat.

« Jobb lesz a csapat motivdcidja.

* A csendesebb csapattagok is széhoz jutnak.

« Fejlédik az empdtia és a tisztanldatds.

e Javul az alkalmazkoddképesség.

o Astresszt kreativitdsra vdltjdtok.

e Javul a kdzés problémamegoldd készség.

* Erésodik a csapatkohézié és az egytttmuikodés.

Ha hasznosnak taldltad
a mindshift hétkoznapi
kdartyacsomagot,

* Idtogass el a mindsiftkartya.hu oldalra és nézd meg a
mindshift lizleti problémdkra fejlesztett kdrtyacsomagot

* iratkozz fel ingyenes hirleveliinkre, amiben hasznos
vdllalkozds €s 6nfejlesztési stratégiai innovdcids otleteket
és kedvezménykupont is kapsz.

Ha még tobbet szeretnél tudni az innovativ
gondolkoddasrdl, Iépj kapcsolatba csapatunkkal
és irj e-mailt a

kerdezz@mindshiftkartya.hu

cimre.
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JOGI NYILATKOZAT

A kdrtydkon taldlhatd informdciok, stratégidk, tippek és modszerek csak a szerz8 ajdnldsai,
amelyeket szakmai munkdja sordn, kutatdsi és egyetemi modszertani fejlesztései és oktatdsi
tevékenysége alkalmdval gyUjtétt Sssze a kritikai gondolkodds témaksrében. Az egyes kdrtydk
kiprébdldsa nem garantdlja, hogy minden esetben az elvdrt eredményeket hozzdk, még annak
ellenére sem, hogy a szerzé minden ésszer( eréfeszitést megtett annak érdekében, hogy aktu-
dlis és pontos informdcidkat nydjtson az egyes technikdk kapcsdn. A szerz8, munkatdrsai és a
Catapult Innovation Lab (Catapult Design Kft.) nem vdllal felelésséget az esetlegesen eléfordu-
16 nem szdndékos hibdkért vagy kihagydsokért. A kdrtydn olvashatd, harmadik féltél szarmazé
informdcidk esetén a forrdsokat feltintettik.




