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Töltsd ki a tesztet, és az eredményeid 
megmutatják, hogy mennyire vagy taktikus 
gondolkodó, milyen a problémamegoldó  
stílusod, és miképp lenne érdemes fejleszteni  
a kritikus gondolkodásod. 

KREATÍV 
IQ TESZT
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Mennyire vagy 
taktikus gondolkodó?
Ha bosszankodtál már azon, hogy egyesek milyen köny-
nyedén oldják meg a problémákat, ötleteik és megoldásaik 
milyen kreatívak, akkor van egy jó hírünk: sokkal könnyebb 
kitörni a hagyományos gondolkodásmódból és kreatívan 
gondolkodni, mint hinnéd. Csak tőled függ, hogy kiakná-
zod-e az élet bármely területén a benned rejlő kreatív po-
tenciált. Mert nem az a kérdés, hogy kreatív vagy-e, hanem 
hogy mi kell ahhoz, hogy kreatívabb legyél. Ebben segíte-
nek a kártyák neked vagy a csapatodnak.

A MINDSHIFT HÉTKOZNAPI KÁRTYÁK 
AKTIVIZÁLJÁK KREATIVITÁSOD ÉS 
FEJLESZTIK A LEGFONTOSABB SOFT SKILLT, 
A KRITIKUS GONDOLKODÁST - MÉGHOZZÁ  
A PROBLÉMAMEGOLDÁS TERÜLETÉN.

A kihívásokkal való szembenézés az élet része, ám frusztráló, 
amikor a megoldás kínzóan közel van, de nem igazán 
látjuk át az oda vezető utat. A bevált megoldási stratégiák 
nem működnek. Bár vágyunk új módszerek kipróbálására, 
nem tudjuk, hogyan kezdjünk hozzá. Pontosan ez az, amit 
a mindshift kártyák nyújtanak - céljuk, hogy elősegítsék a 
hagyományos, lineáris gondolkodásmódból a dinamikus, 
kreatív gondolkodásmódba való átlépést. 
A mindshift azt az „aha-pillanatot” testesíti meg, amikor 
tudatosul benned, hogy te irányítod azt, ahogy a világot látod.

Mi az a kreativitás és 
miért van rá szükséged? 
A kreativitás készségek és kompetenciák széles spektruma 
- ennek egyik végén van a kreativitás „kis k-val”, a 
mindennapi művészi kifejezésmód és az egyedi meglátások 
– igen, ez a te hétköznapjaidban is megvan. A spektrum 
másik oldalán a Kreativitás áll „nagy K-val”, azok az úttörő 
innovációk, amelyek egész iparágakat definiálnak újra. 
Vannak, akik szerint a kreativitás olyan, mint egy magas 
ház mellé támasztott létra. Amikor elindulsz rajta, senki 
sem tudja (beleértve téged sem), hogy milyen gyorsan 
juthatsz fel a kreativitástól a KREATIVITÁSIG. A következő 
lépcsőfokra való feljutás attól függ, hogy mennyire 
tudod megteremteni és fenntartani a kreativitásod 
növekedéséhez szükséges feltételeket.

TÉVHIT, HOGY A KREATIVITÁS A MŰVÉSZETI 
ÉS A KREATÍV SZAKMÁKRA KORLÁTOZÓDIK.

Képzeld el úgy a kreativitást, mint az újrakeverés művészetét, 
egymástól látszólag független dolgok - ötletek, technológiák, 
tervek - darabkáinak összekapcsolása, részeinek átvétele 
és valami friss, újszerű dologgá alakítása. A kreativitás 
mindenben benne van, egy menő alkalmazás kódolásától 
kezdve a következő nyaralás megtervezéséig. A szakértők 
már évtizedek óta próbálják meghatározni a kreativitást, és 
nagyjából arra jutottak, hogy minden kreatív folyamat többé-
kevésbé a következő utat követi:
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ELŐKÉSZÍTÉS
Amikor információ- és 
anyaggyűjtésbe kezdünk  
és arra összpontosítunk, hogy  
az adott probléma 
kezeléséhez szükséges tudást 
és inspirációt megszerezzük.

INKUBÁCIÓ 
Amikor elmélyülünk, ötleteink 
között különféle kapcsolatok 

alakulnak ki (ez aktívan és 
passzívan is megvalósulhat) 

és új koncepciók kezdenek 
formát ölteni.

01 02

MEGVILÁGOSODÁS 
Az a bizonyos aha-pillanat, amikor bumm, 

hirtelen beugrik a megoldás! Miután az 
inkubációs szakaszban megszületik a 

felismerés, az szép lassan átszivárog a 
tudatalattiból az elménkbe, hogy egy 
(látszólag) eredeti ötletté álljon össze.

ELLENŐRZÉS 
Amikor tollat 
ragadunk, majd 
e-maileket 
küldünk, hogy 
elképzelésünket 
életre keltsük. 
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a kreatív folyamat

Milyen kártyákat
találsz a pakliban?
A csomagban 50 kártyát találsz, könnyen emészthető, 
hétköznapi döntési helyzetekkel. Van benne a 
stratégiai menedzsmentben, a design thinking-ben, a 
pszichológiában bizonyított módszer, de hétköznapi life 
hack is, ami jól jöhet a problémák kreatív megoldásához. 

A szemléletváltás kategóriába olyan kártyák tartoznak, 
amelyek célja a hagyományos gondolkodás és a 
problémamegoldás alapvető megközelítésének 
megváltoztatása, azaz a mindshift. 
A kreatív felfedezést segítő kártyák beindítják a 
képzelőerődet, hogy új szinergiák meglátására ösztönözzenek, 
szokatlan irányokból. Az inspiráló meglátások kártyái 
véletlenszerű helyzetekben rejlő lehetőségeket mutatnak a 
problémák megoldáshoz. A gyakorlati tippek széles körben 
bizonyított, innovatív stratégiákat és eszközöket kínálnak a 
problémák megoldására. 



A KÁRTYÁK.

SZEMLÉLETVÁLTÁS
 01 FELEJTS EL MINDENT!
 02 SZAKÉRTELEM VS. NAIVITÁS
 03 KEZDD A VÉGÉN!
 04 FORDÍTSD MEG!
 05 VÁRD KI A VÉGÉT!
 06 SZABÁLYOK? UGYAN MÁR!
 07 ÚJRAINDÍTÁS
 08 KORLÁTOK ÁTTÖRÉSE
 09 HATÁRÁTLÉPÉS
 10 KAPCSOLD KI A ROBOTPILÓTÁT!
 11 KÉRDŐJELEZD MEG A FELTEVÉSEIDET!
 12 SUTBA AZ ELVEKKEL!
 13 A PROBLÉMA ÚJRAÉRTELMEZÉSE
 14 A FEKETE KAVICS ESETE

KREATÍV FELFEDEZÉS
 15 SZINEKTIKA
 16 LEGŐRÜLTEBB ÖTLET
 17 8 PERC
 18 KÉPZELD EL!
 19 RANDOM SZAVAK EREJE
 20 RAJZOLD LE!
 21 KAPCSOLATÉPÍTÉS
 22 BÉRELJ FEL EGY SZUPERHŐST!
 23 VEDD ELŐ A LEGÓT!
 24 METAFORÁK EREJE

GYAKORLATI TIPPEK
 36 A LEGROSSZABB FORGATÓKÖNYV
 37 ABBÓL FŐZZ, AMID VAN!
 38 FELVÉTEL INDUL!
 39 JÁTSSZ AZ ARÁNYOKKAL!
40 MIND MAP: GONDOLATTÉRKÉP
 41 AZ A BIZONYOS EGY MONDAT
 42 5 MIÉRT MÓDSZER
 43 5W2H MÓDSZER
 44 SZÜKSÉGBŐL ERÉNY
 45 HÁMOZD LE A RÉTEGEKET!
 46 ÖTLETRAKTÁR
 47 DAMOKLÉSZ KARDJA
 48 ÖTLETNAPLÓ
 49 ELŐNYÖK LISTÁZÁSA
 50 WALT DISNEY STRATÉGIA

INSPIRÁLÓ MEGLÁTÁSOK
 25  TARTSD EDZÉSBEN A KÉPZELŐERŐD!
 26 SZERENDIPITÁS: SZERENCSÉS VÉLETLEN
 27 INSPIRÁLÓDJ A MÚLTBÓL!
 28 KÖVESD A MEGÉRZÉSEIDET!
 29 FÉRJ HOZZÁ A TUDATALATTIDHOZ!
 30 A TERMÉSZET A LEGNAGYOBB TANÍTÓ
 31 MA IS TANULTAM VALAMIT
 32 VEGYÉL KI EGY KIS SZABIT!
 33 ÁLMODD MEG! 
 34 MOZDULJ KI!
 35 TEDD A PÁRNA ALÁ!

+1 Megjegyzés a szerzőtől
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Hol használhatod 
a kártyákat? 

EGYÉNILEG
Otthon, munkahelyeden, a kávézóban, ingázás 
közben, ha egyedül vagy, mert a kártyák a sze-
mélyes fejlődés hasznos eszközei. De barátod-
dal, kollégáddal vagy gyermekeddel közösen is 
működik.

MÁSOKKAL EGYÜTT
Oszd meg a tapasztalatokat egy családtagod-
dal, barátoddal, kollégáddal vagy főnököddel 
közös problémamegoldó és készségfejlesztő 
foglalkozásokon! Moderálj dinamikus csapat-
megbeszéléseket, csapatépítő gyakorlatokat, 
tréningeket vagy akár tantermi tevékenységeket 
középiskolában, egyetemen a kreativitás és a 
csapatmunka elősegítése érdekében!

A mindshift azt az „aha-pillanatot” testesíti meg, 
amikor tudatosul benned, hogy te irányítod azt, 

ahogy a világot látod.
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Hogyan használjátok
csapatban?
A csapat-piktogrammal ellátott kártyákkal dolgozzatok 
akár a következő módszerek alapján.

1. A LEGJOBB NYER: Osszatok ki egy kártyát minden csapat-
tagnak! Mindenki érveljen a saját kártyája módszere mellett, 
majd szavazzatok és a legtöbb szavazatot kapott módszerrel 
kezdjetek neki a munkának! Addig folytassátok, amíg nincs 
meg a megoldás!

2. IDŐZÍTETT KIHÍVÁS: Az előző verziót tovább is lehet fejleszteni. 
Amennyiben több, kisebb csapat van, használjátok ki a 
versenyszellemben rejlő lehetőséget! Állítsatok be egy időzítőt 
és nézzétek meg, melyik csapat oldja meg a leggyorsabban  
a kihívást.

3. AGYMENŐK KÖRHINTÁJA: Ha nem az idővel versenyeztek, 
osszatok ki mindenkinek 1-2 kártyát, és hagyjátok, hogy a tagok 
a kártyájuk alapján bemutassák, mire jutottak. Addig megy 
a kör, amíg mindenki sorra kerül. Ez biztosítja, hogy az egyes 
kérdéseket különböző nézőpontokból vizsgálhassátok meg.

4. KÁRTYANAGYKÖVET: Minden csapat választ egy nagykövetet, 
aki kártyákat húz a csapata számára. A csapatok ezután 
megoldásokat találnak ki a kihúzott kártyák alapján. Néhány 
forduló után cseréljetek nagykövetet!

Hogyan kezdj 
neki egyedül?
Akár véletlenszerűen választasz kártyákat, akár sorrend-
ben haladsz, a lényeg ugyanaz: találj kapcsolatot a kártyán 
olvasottak és a probléma között, ami épp nyomaszt – a 
kapcsolat lehet közvetlen, közvetett vagy akár szimbolikus 
is. Ha megtaláltad a kapcsolatot, akkor kezdődhet az ötle-
telés a lehetséges megoldásokon. Akkor is tudod használni 
a kártyákat, ha nem egy konkrét problémán agyalsz, de 
fejlesztenéd a kritikai gondolkodásod.

1. REGGELI RUTIN: Kezdd a napodat egy kártya húzásával! 
Hagyd, hogy a kártya üzenete irányítsa a napi feladatokhoz 
való hozzáállásod! Meg fogsz lepődni, milyen új perspektívá-
kat fedezhetsz fel – és garantáltan jól fogsz szórakozni! 

2. NAPLÓÍRÁS: Húzz egy kártyát minden nap, és írj róla napló-
bejegyzést a mindshift jegyzetfüzetedbe! Fedezd fel, hogyan 
kapcsolódik a kártya a tapasztalataidhoz, hogyan befolyá-
solhatja döntéseidet! Egy rendszeresen vezetett napló remek 
áttekintést ad a fejlődési folyamatodról. Időről-időre tekintsd 
át, hogy meglásd a mintákat és az áttöréseket.

3. SZEREPJÁTÉK: Bújj a bőrébe valakinek (lehet egy történelmi 
személyiség, vagy akár egy kitalált karakter) és húzz egy kár-
tyát, majd gondolkodj el azon, ő hogyan cselekedne a problé-
mával kapcsolatban.

4. VIZUALIZÁCIÓ: Húzz egy kártyát, és képzelj el egy olyan 
forgatókönyvet, amelyben az adott technika kulcsszerepet 
játszhat. Ez a gyakorlat élesíti a képzelőerőt, és felkészít egy 
valós probléma megoldására is. 
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Ha hasznosnak találtad
a mindshift hétköznapi
kártyacsomagot,

* látogass el a mindsiftkartya.hu oldalra és nézd meg a 
mindshift üzleti problémákra fejlesztett kártyacsomagot

* iratkozz fel ingyenes hírlevelünkre, amiben hasznos 
vállalkozás és önfejlesztési stratégiai innovációs ötleteket 
és kedvezménykupont is kapsz.

Ha még többet szeretnél tudni az innovatív  
gondolkodásról, lépj kapcsolatba csapatunkkal  
és írj e-mailt a 

kerdezz@mindshiftkartya.hu 
címre.

Mit nyersz,
ha forgatod a kártyákat?

HA EGYEDÜL HASZNÁLOD

• Megérted gondolkodási mintáidat.
• Tisztázhatod a céljaidat.
• Motivált maradsz.
• Fejleszted soft készségeid.
• Gyakorlati megoldásokat tanulsz.
• Erősödik a képzelőerőd.
• Fejleszted érzelmi intelligenciádat.
• Gyakorlod a kritikus gondolkodást.
• A negatív érzelmeket kreatív energiává alakítod át.
• Fejlődnek a vezetői képességeid.

HA CSAPATBAN HASZNÁLJÁTOK

• Gördülékenyebbek lesznek az interakciók.
• Erősödik a résztvevők közötti kapcsolat.
• Jobb lesz a csapat motivációja.
• A csendesebb csapattagok is szóhoz jutnak.
• Fejlődik az empátia és a tisztánlátás.
• Javul az alkalmazkodóképesség.
• A stresszt kreativitásra váltjátok.
• Javul a közös problémamegoldó készség.
• Erősödik a csapatkohézió és az együttműködés.



JOGI NYILATKOZAT
A kártyákon található információk, stratégiák, tippek és módszerek csak a szerző ajánlásai, 
amelyeket szakmai munkája során, kutatási és egyetemi módszertani fejlesztései és oktatási 
tevékenysége alkalmával gyűjtött össze a kritikai gondolkodás témakörében. Az egyes kártyák 
kipróbálása nem garantálja, hogy minden esetben az elvárt eredményeket hozzák, még annak 
ellenére sem, hogy a szerző minden ésszerű erőfeszítést megtett annak érdekében, hogy aktu-
ális és pontos információkat nyújtson az egyes technikák kapcsán. A szerző, munkatársai és a 
Catapult Innovation Lab (Catapult Design Kft.) nem vállal felelősséget az esetlegesen előfordu-
ló nem szándékos hibákért vagy kihagyásokért. A kártyán olvasható, harmadik féltől származó 
információk esetén a forrásokat feltüntettük.

mindshiftcards.com
powered by catapult innovation lab 
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