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GYORS ATTEKINTES

Gondolatébreszté kartyacsomagok,
amely segitik a tanulast, onreflexiot és
napjanik legfontosabb készségeinek
fejlesztését (kritikai gondolkodas,
kreativ problémamegoldas) - egyénileg

és csapatoknak is.

Tudomdnyosan bizonyitott mddszerek,
konnyen érthetd nyelvezet és példdk - tzleti

és mindennapi dontési helyzetekhez.
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FORDITOTT
BRAINSTORMING




0 A HAT KALAP
MODSZER

Képzeld el, hogy a csap d dllandé csdszassal és
nézeteltérésekkel kiizd egy projekt sordn. A félreértések
és a frusztracid dllandd. A Hat Kalap Médszer* strukturdit
6d: t kindl a probléma killénb&zé nézﬂpontokbﬁl
torténd kozelitéséhez, lehetsvé téve a csap
sméra, hogy egyiittmdkadve taldljon hatékonyabhb
golddst. Hat f6 szamdra idedlis.

Hatdrozzdtok meg a célt, hogy m-ndenkl ugyanarra dsszpontositson. A

& Gk & kolappal - degyik kalaphoz tartozik egy nézd-
pont. Osszatok ki amit inek viselnie
kedl, armikor rd kerll o sor Immloendo sl s jol.

A Kék kalap o fol irdonyite, Vezetia i
srabclvoleut & Fehér kalaop a tényszend mlormoclékén felel, odctokm stc
€50 probié kopcsolotos AP

ros kalap oz érrelmeket és intuicict képvisel, kifejer drodseit, drzeimeit s
ruiger reakcidit. Megosrtjo stemélyes nézpontiot (logikus indokids néikil)
&5 személyes preferencidit. A Fekete kalap a kritikus, elemzi o probiéma
lehetséges kockbzatoit, rivildgit a patencidlis buktatdkra. A Sérga kalap

ar i s eldnyik (=) a potith és0r
eryBkre & A Zold tartozik a ivitds és 0j Stetek,

kizdrdlag iv &5 kreativ ik, Egyedi

ol eld, 0 vogy s2okotian tevékenységeket )umsbi

Avita sordn d rész Ktz a hogy ki

kapjon lets a A &5 utan j Gssze

a @ i az informacidkat, és azonosit-

sdtok o megolddsokot!

A mddszerrdl bdvabben idsd Edward de Bono: The Six Thinking Hats - Stoges of
Poralle! Thinking.c. munkdjidt

FORDITOTT
BRAINSTORMING
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' ELONYOK
LISTAZASA

.|
Muh d Yunus bangladesi Mobel-dijas kézgazddsz
a mikrofi Stletével forradalmasitotta a

ény kizésségek hitelhez j at. F6 motivdcidjo a

mélvs:egémrwgben €16 ni kézmilvesek tdmogatdsa
volt, akiknek kis 6sszegl kélcsdnt adott, méghozzd
biztositék nélki.'ll. Ez lehetévé tette szdmukra, hogy

lj k, o kdlcsént pediga
nyereségbsl torlesszék. Yunus projektje, a Grameen
Bank mikédése - amely az ligyfeleknek bizalmon
alapulé hitelnyujtdst kindlt - paradigmavaitast
eredményezett és felforgatta a hagyomdnyes
banki tevélwmr:&get. A térténet j6l példdzza, hogy
a deié miképp vélhat innovativ és
rentdhilis Iddsok dvd.

Akihivasok kezelése motivdcid nélkil hisbavald, Az elsd iépés
oz, hogy vildg fog: zod a probl ddsdnak
személyes eldnyeit. Sorold fel ezeket: irj listdt o kﬁzvetien és
kbzvetett eldnybkrdl - a kbzvetlen elényﬂk kidzé tartozhat o
bevétel vogy a pioci d kedése, a kiz k kibzé
a szokmai fejiédés, Ne feledd cl kﬂ“s«ég hoszon elemzést sem:

megéri-e o prob Id oz i és oz erdforrd
sukct" Mérlegeld Q kdltsegekeﬂ az eldnybkkel szembent Miutan
pitottad a prob R lezd el magad teljes

s.zrwei az dgy meliett'

A Gromeen Bank 2008 é5 2O korttt 16bb mint 8.5 millid mikrohitelt nyditert
A hitelfelvevd 971-a nf, 8k egyben o bank résrvénpessl i,

SZEMLELETVALTAS

Ol Felejts el mindent!

02 Szakértelem vs. naivitds

O3 Kezdd avégén!

04 Forditsd meg!

05 Vard ki a végét!

06 Szabdlyok? Ugyan mar!

07  Ujrainditas

08 Korldtok attérése

09 Hatardtiépés

10 Kapcsold ki a robotpilétat!
Il Kérddjelezd meg a feltevéseidet!
12 Sutba az elvekkel!
13 Aprobléma djraértelmezése
14 Afekete kavics esete

mindshiftkartya.hu

2 3 THE ARCHITECTURE
OF PLAY

Often, groundbreaking solutions to complex probl
emerge when we engage in playful thinking. The
prevalence of vibrant office spaces, recreation
rooms, and foosball tables in industries that prioritize
creativity isn't mere coincidence; rather, they serve
to culti an at e conducive to imaginative
ideation.

You don't hove to refurbish your whole workspoce though.

All you need is o pock of LEGO, utilize these to constructo

3D representation of the issue you're grappling with. As you
build consider each block as a distinct element or variable

of your problem, Once you've coptured o photog rUDh of

your construction, di ble it, ond ¢ ac g

(o friend, child} to recreate o structure ofter exploining the
problem’s. intricacies to them, While the new structure is being
built, take notes and toke o photo of this creation.

Comp both config lons; discrepancies between them
could yield invalugble insights. If you have built the some, you
may well be close to the solution or at least have an accurate
assesement of the situation.

* If you nead more time to recharge your batteries, see cord No. §4.

o| SZAKERTELEM
VS. NAIVITAS

Amikor komplex lizleti kihivésokkal viaskodun
reflexszerdien az adott terlilet szakértSihez fordulunk.
Mdodszereik sok esetben mﬂk&dﬁtépesak. viszont az
dolkodds nem
teltéttanhl elegendﬁ u piac felforgatd sahoz - féképp
akker nem, ha egy bomlaszté innovaciéval van
dolgunk.*

gy kiviil hagyjukar rejld
kuoknﬂzutlunlehercsége@ holott egy friss szempdr - amelyet
nem korldtornak szakmai normdk - egyedi megldtdsokat
hozhat, Figyeld meg, hogy o tech-szcéndban o programozdék
meliett antropoldgusok is foglaikoznak a fethoszndldi élmény
tervezésével, hiszen az informotikai szakértelem mellett mds
szukteruie!ek [pszicholdgio, vizudlis mivészetek, marketing)
k beépitése is sziksé a sikeres innovdcichoz.

Vésd az eszedbe, hogy a kreatly megolddsckat a szakértelem és

a naivitds kbzotti egyensily megtaldldsa eredményezi; éppen
ezért kell szinergidbo hoznunk Sket! Ez fogjo lehetdvé tenni o
megvaldsithatdsdg és o taldiékonysdg deszekaposoldsat.
Hoszndld ki o szokértelem megbizhotdsagdt o projektek
végrehojtasaban és tedd Iehemvé a szokatlon és 4j - akdar

WYQUTE STUCK, CONSIRT SIePRING QULLICE The OTTICE WIS,
Whether it's a wolk in the park or o visit to a museum, a change
of scenery can do wonders for your cognitive obilities. Don't
averthink it, just wait for something to grab your attention and
then consclously try to make connections with your problem!
Inspiration can strike from the most unexpected places®.

* If you need maove time to recharge vour batteries, see card Mo, 26,

g nak - p legelését az Stletelds fazisdb

A disrruptivinnevdeid art o folyamatol fa le, melymek socdn egy kevesabl
erdforrdssal rendelkerd cég sikerrel hivia ki o mdr befutott vdilalbordsokat
gondolj péiddul ar Uberre!

AKALMAZKODJ
ES KOMBINALJ!

RANDOM
SZAVAK EREJE

O FORDITOTT
BRAINSTORMING

i i degy é alt Rtk
tachmléglul véllalat w:et&jének. Nagy nwmﬂs
nehezedik rad, hogy javitsd a telemedicina platform
felhaszndldi éiményét. A kurdhbi pMMIkazdsut

kudarcot vallottak, p kat az &t ‘
jdrjo karbe. egyi k unulmosohb. mint a mdsik. Itt oz ideje
bea dasnak, marmint az tletelés

kott médjénak a megforditdsdnak!

Kezdjetek el ozzol foglalkozni, hogy .miképp lehetne elémi azt,
hog\a oz Ggyfél azt kivanja, bdn:sak soha ne vette volna igénybe

lgditotdst?” Igen, kség. hogy nem oz dgyfél-elége-
dettséggel foglalkoztok, de ezzel o madszerrel rakeényszerlitdk,
hogy a problémadt gyd mds szemszigbdl nézzétek.

Toldljatok ki, hogy miképp lehetne megkeseriteni oz Ugyfe-
Iek életét, majd ezeket oz ,onti- célokat™ forditsatok vissza
pozitiv megfeleldjlkre! Ha Igy dolgoztok, okkor a valaszok
innovativabbak lesznek a szokdsosndl és ami még fontosabb,
hatékony megolddsokhoz vezetd utckat tdrnak fel eldttetek.

A forditott brainstorming technikajat hasznaita o Google
Arisztoteiész- projektjében, omikor a csapotteljesh weésa
termelékenység javitdsdnak kihivasdra kereste a megolddsokat,
Ha ezzel optimalizdini lehetett a Szilicium-vilgy elmadit,

akkor ndlotok is bevdlik. Vigydzot, o médszer idSigényes!

* Tovebbi, nerm kasirikul brainstorming-technikdr o 44, kdrtydn toldie

KAVICS ESETE

I9 RANDOM
SZAVAK EREJE

l 6 MOST UGYE
CSAK
mmm VICCELSZ?!

Gondolj bele, az Amazon 1994-ben egy online
kényvesboltként indult és Jeff Bezos vad 6tletérdl
alegtébben azt hitték, hogy hamar befuccsol...

A logikus gondolkodds megszokott Stleteket eredményez. Ezzel
nincs is baj, kivéve akkor, ha valomi Gjszerdvel szeretndl el&alini,
Ho épp nincs egyetien hoszndlhatd otleted, akkor mindenképp
prabdid ki a .most ugye csak viccelsz velem?" tipusd
brainstormingot.

Most tényleg ne fogd visszo mogod! Igen, a laterdlis

- kreativ - gondolkoddsban® ott rejlik o kockdzot és o
bukds lehetdsége, de ez egyditalén ne tartson visszo o
legvodabb dtletek dsszegydjtésétdl! A kreatlv gondolkodds
l& hogy egymasbdl nem kivetkezs lépések
eredményeként taldlunk megolddst egy problémara, vagy
fedezlnk fel valami Ujot, omi o megolddshoz vezet.

Persze ugyanilyen fontos teret odni oz otletek finomitdsakor
@ kritikus gondolkoddsnak is. A legjobb &tlet vajon
megvaldsithatd-e anélkiil, hogy kaoszt okozna? Van

ra méd eldszir kisebb Iéptékben kiprébdini? Meg

lehet Srizni oz Stlet forradalmi szellemét, ugyanakkor
praktikussd tenni ozt oz Gzleti kbrnyezetben?

* Erdemes fellapozni Edward de Buno A pdrburames gandoikodds srakasral™
cirmi it @ laterdlis gond, &

Ebbe a kategéridbe srtyék tartoznak, amelyek céaa
problémamegoldas alapvets meghozelitésének

*If you need more time to recharge your batteries, we card No. 26,
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FELEJTS EL
MINDENT!

CREATIVE EXPLORATION

15 SYNECTICS

16 THE CREAZIEST IDEA

17 8 MINUTES

18 PICTURE THIS

19 THE POWER OF RANDOM WORDS
20 DRAWIT

921 BUILDING CONNECTIONS



| A MINDSHIFT KARTYAK
| AKTIVIZALJAK A KREATIVITAST
ES FEJLESZTIK A KRITIKUS
N GONDOLKODAST.

| Minden cég mdkSdésének kbzéppontjdban a problémamegoldds 4ll, amely
elvalaszthotationul kapcsolddik oz innovdcidhoz és o kreativitdshoz. A cs

50 kdrtyat tortalmaz, kénnyen emeészthetad lizleti példakkol. Van benne a stratégi-
oi menedzsmentben, a design thinking-ben, a pszicholégidban bizonyitott maad-
szer és hétkdznapi lifehack is.

KINYER A KARTYAKKAL? HOL HASZNALHATO?

HR-SZAKERTOK: Akik hisznek egy Haoszndld a fejlesztd kartydkot
J6I mUktdS szervezeti kulturoban, bérhol - otthonodtdl o kedvenc
VEZETOK: Akik értékelik az innovativ kéivézédig - kreativ &nfejlesztésre
megk&zelitésekben az egylttmaks- a szakmai kihivasok mege

désen alopuld kreativitdst. ban. A megbeszéléseken jo
DESIGNEREK: Akik hajlonddak o dinamikus Gtletelést, a csopo-
a hatdrokat feszegetni o tervezési

problémdk megolddsa sordn,

MARKETINGESEK: Akik szeretnék o

gazdagitani problémomegoldd Warkshopaokon interakt
repertodrjukat. lémamegolddsra S5zt

VALLALKOZOK, START UPPEREK: networking eseményeken pedig
A B Inriovdeld Kigror” = hatékony beszélgetésinditdként
szeretnék elSmozditani. szolgdinak.

TRENEREK & COACHOK: Akik készek

alyan innovativ Stleteket nyudjtani,

omelyek a fenntarthato

ndvekedéshez kellenek. ) -

K+F CSAPATOK: Akik belefdradtak ¢ mi ndshgft

@ hagyomdnyos brainstorming

megbeszélésekbe.

INSPIRALO
MEGLATASOK

1)

Ebben a csoportban olyan kdrtydkat taldlsz, amelyek
Inspirdciét vagy vélet) U megldtdsokat b dlnak a
blémak megolddsdra, és arra Ssxténdznek, hogy varatian
helyeken is megtaldljuk az Stieteket a megoldash

A kartydk a spontdn felfedezés erejét és oz intuicid szerepét
hangsilyorzak, és eldsegitik a varatian dolgokra valé
nylitottsdg érzését.
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to solve
everyday problems

-
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Kidle pririséoph, kopmpakt pérel, interaiis & poiifunkets potsarilt




MINDSET SHIFTS

Ol  EXPERTISE VS. NAIVETY
ER
g§ ISE: gISOXDVANTAGE INTO ADVANTAGE
O4 REVERSE BRAINSTORMING
05 ZOOMINVS. ZOOM OUT
06 DO THE OPPOSITE
HATS

g: zi:FRAMING THE PROBLEM
09 ROLESTORM

10  LIST OF BENEFITS

it  ADAPT AND COMBINE
12 BLACK STONE CASE

mindshiftcards.com
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This Category encompasses cards that qim to alter one’s
foundationg) approach to thinking and pmblem-solving.

your preconceptions,
adopt new Perspectives, ang oPen you mind to nove|
Possibilities, facilitoting ame

ntal environment where
innovation can thrive,

the Dreamer, the
gues often joked
would shoyw Uptog

oach was foundotional
ius,

knew which Walit
s tripartite appr
nd strategic gen

Meeting, byt th;
to his Creative g

To practice this methog, ¥OU can divide o room - or any space -
distinct sections;

into foyr

I. DREAMING: Let your imagination un wild withaut any self -
censorship. Frame Your thought process with Questions such g ~What
15 our ideq) outcome?”,  How do we visuglize the solution?” o ~What

benefits coyig be reaped i the dream were realizeg

2 REALISTIC PLANNING: After changing Pplace treqt the dream as ifits
wholly Attainable ang focus on rror:sforming the abstraet ideas into

lans, Consider logisticaj Questions such g »What

Concrete action P
steps are necessary to implemeant this idea?" o «What's the timeline

for execution?”

€5 1o mitigote them,
Paints of this Plan?" or




MIERT TOKELETES VALASZTAS
FORGALMAZASRA? s

o = =m W '"'dfff"f"kcf"ﬁ foszritloti-
ELENKULO KERESLET

A vasarlok szeretik a kézzelfoghatd, interaktiv tanulasi fejlesztési eszkozoket. Alkalmas
impulzusvasarlasra is (tokéletes a kasszanal, ajandék szekciéban vagy az ajanlott konyvek
polcan). Egyszerre tobb kiilonbozé vasarloéi csoportok szamara vonzé is (élethosszig tarté

tanulasban hivok, diakok, oktatoék, vallalkozék, coachok.

T{iBB KATEGORIABA IS ILLO EGYEDULALLO TERMEK
PREMIUM TERMEK A PIACON

A célcsoport kifejezetten kedveli a fuggetlen
konyvesboltokat, kozossegi tereket (irodak),
design shopokokat és az exkluziv kuratori kinalatot.

Onismeret, pszicholdgia, oktatas, tzleti fejl6dés,

ajandektargyak

mindshift:



CELCSOPORTOK

TRENEREK/TANAROK DIAKOK, PALYAKEZDOK

Akik hisznek abban, hogy a kreativ Akik szeretnének kitéinni
tanuldsi kdrnyezet a kritikus kreativitdsukkal a tanulmdnyaik
gondolkodds inkubdtora. sordn és kénnyebben munkat taldlni.

COACH-OK VALLALKOZOK

Akik Uj megolddsokat keresnek Akik az innovdcid kultdrgjat
ugyfeleiknek 6sztonzéséhez. szeretnék elémozditani.

Akik hisznek egy jol mikodé

KREATIVOK
Akik a kreativ blokkok lekiiz- P

szervezeti kultdrdban. déséhez keresnek inspirdciot.

a—
’




VASARLOI

TAPASZTALATOK

VERA,
COAC

A kdrtydkat olyan tgyfeleimnél is
haszndlom, akik karriervdltds
elétt dlinak és arra 6sztonzik
Sket, hogy fedezzék fel valodi
motivdcidikat, erésségeiket és
félelmeiket. De bevittem a
kdartydkat vezetbkeépzésre is, és
olyan gondolatébresztd
beszélgetések szulettek, amelyek
segitettek nekik megérteni
vakfoltjaikat is - ez egy
hagyomdnyos tréningen sokszor
nem torténik meg.

BEA,

TARTALOMKESZITO

Sokszor le vagyok blokkolva az
elvdrdsok miatt, de a kdrtydk
csomo otletet adtak és
folyamatosan arra 6sztondznek,
hogy olyan szempontokat is
megnézzek , amelyekre eddig
nem gondoltam, igy a
torténetmesélésem sokkal
magdval ragaddébbd és
hatdsosabb lett - és ezt a

szamok is elkezdték igazolni.

PETER,
CEGVEZETO

A cégvezetés folyamatos
tanuldst és onreflexidt igényel.
A kdrtydk segitenek abban,
hogy hatra tudjak egyet Iépni
és stratégiai szempontbdl
gondolkodjak, a bizonytalansdg
kezelésétdl kezdve a vezetdi
készseégeim fejlesztéséig.
Egyeddl, és csapattal is
mUkodnek -- kotelezd darab
azoknak, aki egyszerre értékeli
a szemeélyes és uzleti fejlédeést.

FANNI, HR
SZAKERTO

HR-esként folyamatosan
keressuk azt, hogyan lehet a
munkatdrsak elkotelezettségét
tovdbb mélyiteni. A kdrtydk
oridsi segitséget adnak - legyen
sz0 képzeésekrdl vagy
konfliktus-megolddsrdl,
problémamegolddsrdl, a
tapasztalatok alapjdn nyitott,
tartalmas beszélgetésekre
inspirdljdk a csapatokat.




ALKOTOK
CELJR

Egy olyan vilagban, ahol a személyes fejlodés gyakran gyors
megoldasokra és altalanos tanacsokra egyszerisodik, a Mindshift
kartyacsomagok megtervezésekor igyekeztiink elgondolkodtato
alternativat kindlni a stratégiai kézségfejlesztésre.

A folyamatos tanulast értékel6k szamara
kifejlesztett prémium termék segiti az
innovativ eimélkedést - egyéni és csapat
szinten is. Akar vezetdi képzésben,
oktatasban vagy személyes fejlédésben
kapnak szerepet a kartyak, teret
teremtenek a kreativ felismeréseknek, és
képessé teszik a felhasznaldkat arra, hogy
teljes gondolkodasi potencidljukat
kibontakoztassak.

Kintor Barbara ctletgazdo

Kidle ririséoph, koppakd e, interaiiv és proffifunkeits -




YUTTMUKGDES
I.EH ET“SEGEI( KISKERESKEDELMI iR

+ JUTALEK

Kdartyapaklik brutté ara: 20,000 Ft

M"’ "k ﬂ"ﬂ/ "Ow""‘ Ajanlott jutalék: 908
kerifeirek o Plindsift firtyik

I

el MARKETING
TAMOGATAS

Social media megjelenések,

promoécids anyagok, bevezetd

kampdnyok osszehangoldsa

GYORS ES MEGBIZHATO
SZALLITAS
A készletutdnpdtlds folyamatos,

a rendelés kiszolgdldsa hatékony

TOVABRI
LEHETOSEGEK

e Egyedi promdcios lehetbségek
(workshopok, kozos
kampdnyok, stb.)

e QR-kéd digitdlis

marketinganyagokhoz



KONTAKT

o
“ Ev RAJCZY GABOR UGYVEZETO
N— TELEF““
EM n“. RAJCZY.GABOR@CATAPULT.HU

WWW.MINDSHIFTKARTYA.HU WEB

mindshift



